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Sie sind auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung, die Sie  
persönlich und fachlich weiter voranbringt?

	
Als ein seit Jahren kontinuierlich und nachhaltig wachsender iT-Dienstleister sind wir immer 
auf der Suche nach guten neuen Mitarbeitern, die unser Team personell und inhaltlich ergän-
zen und dazu beitragen, das Unternehmen weiterzuentwickeln. 

Die Auswahl eines neuen Mitarbeiters ist für uns ein sehr wichtiger Prozess, da wir dies mit 
dem Ziel tun, eine mittel- bis langfristige Zusammenarbeit aufzubauen. Dies kann nur erreicht 
werden, wenn die Zusammenarbeit auf gegenseitigem Vertrauen und gegenseitiger Leistung 
basiert. 
 

Firmenwerte

Die R.iT-Solutions GmbH zeichnet sich dadurch aus, dass wir für unsere Kunden kontinuier-
lich überdurchschnittliche Leistungen erbringen und gezielt dazu beitragen, die Wettbewerbs-
fähigkeit unserer Kunden durch ein proaktives Betreuungskonzept und den strategischen 
Einsatz moderner iT-Solutions zu steigern – EDV Betreuung jenseits vom Mittelmaß eben. 

Durch diesen Ansatz genießt die R.iT-Solutions GmbH bei unseren Kunden ein großes Ver-
trauen.

Dies ist vor allem der Verdienst, aber auch die Verantwortung unserer Mitarbeiter.

Bei der Auswahl neuer Mitarbeiter ist es daher von zentraler Bedeutung, dass diese sich mit 
den Werten und der kunden- und leistungsorientierten Arbeitsweise unseres Unternehmens 
identifizieren und sich für unsere Kunden und unser Unternehmen engagieren.
 

Unsere Arbeitsweise

Die Arbeit in unserem Team ist gekennzeichnet durch ein hohes Maß an Eigenverantwortung. 
Natürlich kann jeder Mitarbeiter sich stets auf die Hilfe und Unterstützung der Kollegen verlas-
sen. Allerdings bedeutet eigenverantwortliches Arbeiten, dass Sie bereit sind, im Guten wie im 
Schlechten Verantwortung für Ihr Handeln zu übernehmen – sowohl dem Kunden gegenüber 
als auch dem eigenen Unternehmen – und die entsprechenden Konsequenzen zu tragen. Bei 
uns trägt jeder Mitarbeiter in seinem Bereich die Verantwortung für sein Handeln – vom Aus-
zubildenden bis zum Geschäftsführer. Denn nur wenn sich das Team darauf verlassen kann, 
dass jeder einzelne zuverlässig arbeitet, wird das Unternehmen als Ganzes erfolgreich sein.

Als iT-Professional wissen Sie, dass Ihr Arbeitstag gekennzeichnet ist von der teilweise sehr 
kurzfristigen Lösung bestehender oder der proaktiven Vermeidung möglicher zukünftiger 
Probleme. Denn EDV ist in vielen Unternehmen mittlerweile zur unverzichtbaren Basis für das 
Alltagsgeschäft geworden: Wenn die EDV nicht läuft, stehen zentrale Prozesse im Unterneh-
men still. Gerade als Mitarbeiter eines iT-Dienstleistungsunternehmens wie der R.iT-Solutions 
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GmbH, das viele unterschiedliche Kunden und Systeme betreut, bedeutet dies einen nicht 
unerheblichen Druck. Wenn Sie bei uns arbeiten, sind Sie sich darüber im Klaren, dass die-
ser Druck zu dem Berufsbild eines iT-Professionals gehört und Sie ihn nicht als Belastung 
empfinden dürfen. Vielmehr sollten Sie ihn als Herausforderung sehen, an der Sie sich täglich 
messen und immer wieder ihren eigenen Fortschritt erkennen können. 

Entgegen vieler unserer Marktbegleiter arbeiten wir sehr strukturiert und zielorientiert: Effekti-
ves Zeitmanagement und die vorausschauende Planung der eigenen Aufgaben ist die abso-
lute Grundlage für das erfolgreiche Arbeiten in unserem Team und für das Gelingen so kriti-
scher Projekte, wie diese im Bereich der iT-Infrastrukturbetreuung oder der Implementierung 
von iT-basierten Geschäftsprozesslösungen an der Tagesordnung sind. Das nachvollziehbare 
und dokumentierte Arbeiten und die konsequente Nutzung von Werkzeugen wie Outlook und 
unserem CRM-System sind die unverzichtbare Basis für unsere tägliche Arbeit.

Leistungen für unsere Mitarbeiter

Natürlich ist das keine Einbahnstraße: Damit unsere Mitarbeiter überdurchschnittliche Leis-
tung erbringen können, investieren wir als Unternehmen konsequent in sie: Fundierte fachli-
che Zertifizierungsmaßnahmen durch Marktführer wie Microsoft, Hewlett Packard, Symantec 
und Astaro tragen dazu ebenso bei, wie regelmäßige Workshops zur Steigerung der Sozial-
kompetenz und Zusammenarbeit. Ein angenehmes und überdurchschnittlich gut ausgerüs-
tetes Arbeitsumfeld, das durch den Einsatz neuester Technologien gekennzeichnet ist, ist 
für uns dabei selbstverständlich. Schließlich gehört es zu unserer Philosophie, das, was wir 
unseren Kunden anbieten, selbst ausführlich erprobt und eingesetzt zu haben.

Aber auch enges Feedback im Team sowie durch die Geschäftsleitung tragen maßgeblich 
dazu bei, dass sich unsere Mitarbeiter kontinuierlich weiterentwickeln und ihre persönlichen 
wie fachlichen Qualifikationen regelmäßig verbessern.

Ihre Chancen bei der R.iT-Solutions GmbH

Wenn Sie sich ernsthaft mit diesen Werten identifizieren können und an einer herausfordern-
den aber auch sehr befriedigenden und lohnenswerten beruflichen Veränderung interessiert 
sind, dann bieten wir Ihnen auf den nachfolgenden Seiten unterschiedliche Möglichkeiten an, 
unser Unternehm kennenzulernen und sich in unserem Unternehmen zu engagieren: Diese 
reichen von Nachmittagsveranstaltungen für Schülerinnen und Schüler über Praktika bis hin 
zur Vergabe von Diplomarbeiten oder natürlich Vollzeitstellen.

Informieren Sie sich daher auf den nachfolgenden Seiten über diejenigen Angebote, die für 
Sie von Interesse sind, bevor Sie sich bei uns bewerben.

Selbstverständlich stehen wir Ihnen bei Rückfragen gern telefonisch (0234-4388000) oder per 
eMail (jobs@RiT.de) zur Verfügung.

Wir wünschen Ihnen bei Ihrer beruflichen Orientierung viel Erfolg und würden uns freuen, 
zumindest einen Stück des Weges gemeinsam mit Ihnen zu gehen!


